
2022 年度“创新强校工程”实施情况自评报告

68

4.综合绩效

2022 年学校高度重视预算执行进度及绩效管理，进一步

加大资源统筹力度、优化收支结构、规范资金使用流程，建

立资金管理责任制，完善内部控制和专项资金管理，实施项

目绩效评价，有效保障了学校教育教学改革及“创新强校工

程”等重点项目的有序推进。自评得分：10 分。

一级指标 二级指标 自评

4.综合绩效
（10 分）

4.1 公办学校生均拨款水平和民办学校教学经费支出
比例（3分）

3

4.2 经费支出结构（4分） 4

4.3 经费支出进度（3分） 3

合 计 10

4.1 民办学校教学经费支出比例

4.1.1 民办学校学费收入用于教学经费的比例（36.95%）

2022 年，学校学费收入 8018.76 万元，教学经费支出为

2962.69 万元，教学经费支出占学费收入的比例为 36.95%。

表 4-1：2022 年教学经费支出比例情况表

学校学费收入（万元） 教学经费支出（万元） 教学经费支出比例

8016.76 2962.69 36.95%

4.2 经费支出结构较为合理

4.2.1 人员经费支出占比（63.55%）

2022 年，学校学费收入 8018.76 万元，人力成本支出

5095.85 万元，人力成本占学费收入的比例为 63.55%，人力

成本支出合理。财务处严格执行高校各项财经制度，结合“创
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新强校工程”项目要求，明确各项支出范围与标准，加强提

升各方面的财务管理水平。

表 4-2：2022 年人力成本占比情况表

学校学费收入（万元） 人力成本（万元） 人力成本占比（%）

8018.76 5095.85 63.55%

4.2.2 教师继续教育培训经费占比（1.82%）

学校为落实“人才强校”战略，加强师资队伍建设，推

进内涵建设，2018 年以来学校设立了师资队伍建设专项资金，

该资金用于高层次人才引进、师资培养培训、各类专业人才

队伍和创新团队建设等师资队伍建设费用。2022 年学校师资

队伍建设经费中用于师资队伍继续教育培训的费用达到

65.12 万元，占教师工资总额（3578.03 万元）比例达 1.82%，

达到该指标要求。由于学校重视师资队伍的继续教育培训工

作，教师专业素质、专业水平、教学能力得到提升。

4.3 经费支出进度

4.3.1 民办学校财政专项资金支出进度（96.27%）

2022 年财政专项资金收入合计 676.62 万元，其中 2022

年高校本专科国家奖助学金 214 万元、2022 年高校应征入伍

资助及退役士兵国家资助金 318.4 万元、2022 年广东省学生

资助资金 107.22 万元、2022 年第二批现代职业教育质量提升

计划中央资金 37 万元；2022 年财政专项资金支出合计

1063.76 万元，其中 2022 年高校本专科国家奖助学金万元

257.17 万元、2022 年高校应征入伍资助及退役士兵国家资助

金万元 660.18 万元、2022 年广东省学生资助资金万元 134.3
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万元、2022 年第二批现代职业教育质量提升计划中央资金

12.11 万 元 ； 2022 年 财 政 专 项 资 金 支 出 进 度 为

1063.76/676.62=157.22%。

表 4-3：2022 年财政专项资金支出进度表

学校财政下达资金

（万元）

学校财政资金支出

（万元）

财政专项资金支出进度

（%）

676.62 1063.76 157.22%
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