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安全突发事件；负责向上级及有关部门报告情况；积极配合

有关部门开展应急救援工作。 

二、突发事件预防措施 

（一）加强安全警示教育工作。实习指导教师要增强安

全防范意识，结合实习情况对学生开展日常安全教育和职业

安全教育，学生实习必须签订“三方实习协议”，注意防范

安全事故等的发生。 

（二）定期检查。实习指导老师配合实习单位定期督导

检查，始终坚持“安全第一”的原则，强调安全注意事项和

纪律要求，并在实习中做好检查工作记录。 

（三）开展安全教育。实习指导老师要配合实习单位开

展安全教育，对可能存在的人身安全、设备安全等隐患及时

排查整改。 

（四）落实主体责任意识。实习指导老师要坚守工作岗

位，认真履行职责。实习单位要树立责任意识，发现学生存

在不安全、不规范、不遵守纪律等行为时，应及时制止并第

一时间反馈给指导老师。 

三、突发事件应急预案响应程序 

（一）应急识别 

学生在实习单位出现下列情况发生时，应判定为应急事

故（件），启动应急预案。包括：火灾、爆炸、食物中毒、

溺水事故、交通事故、自然灾害事故、实习人员突发急病、

打架、盗窃、聚众闹事、实习人员失联等。 

（二）事件处置程序 
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1.重大事件 

发生重大人身伤害事件、一般刑事案件、较大安全事故、

实习人员突发抢救性急病、实习人员失联等重大事件处置程

序： 

（1）指导教师、辅导员要在第一时间赶赴现场，配合

实习单位做好学生思想工作，及时了解、汇报情况，做好现

场信息的收集等工作； 

（2）二级学院负责人应向学校安全工作领导小组报告

情况，并在第一时间赶赴现场，详细了解事件发生情况，做

好相关人员思想工作，研究处置办法并报校安全工作领导小

组同意后实施； 

（3）学校安全工作领导小组组长、副组长等赶赴现场，

全面了解事件情况，协调各方情况、有序开展应急处置。 

2.一般事件 

 发生一般安全事故、一般伤害事件等事件处置程序： 

（1）指导教师、辅导员要配合实习单位及时了解并向

学校汇报事件情况，同时第一时间赶赴现场； 

（2）学校安全工作领导小组组织相关人员赶赴现场，

具体了解事件情况，有序开展事件的处理。 

四、调查与责任追究 

（一）学生和指导教师违反学校相关管理制度，按情节

分别给予纪律处分，触犯法律者，依法承担相应责任。 
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