
一、招生工作

力争 2022 年报到新生 3000 人。

二、高职合格评估

在完成一期工程产权证办理和办学地址变更手续的基

础上,申请接受高职合格评估。

三、教学科研工作

1.完成 2022 年 40 个专业人才培养方案的制（修）定。

2.2020 级学生参加企业实践教学的比例不低于 85%。

四、标志性成果

1.2022 年省级教师教学能力大赛（包括青年教师）力争

获得一等奖 1 个、二等奖 1 个、三等奖 3 个；省级学生职业

技能大赛力争获得一等奖 1 个、二等奖 5 个、三等奖 12 个；

全国第八届“互联网+”大学生创新创业大赛广东分赛力争

获得二等奖 1 个、三等奖 2 个。

2.力争获批立项国家规划教材 1部、省级教学团队 1支、

省级精品在线开放课程 1 门、省级专业教学资源库 1 个。

3.力争获批2022年教育部人文社会科学研究一般项目1

项，广东省教育科学规划课题 1 项，广东省高校科研平台 2

个、科研项目 6 项，广州市哲学社会科学发展“十四五”规

划课题 1 项，广州市科协科普经费计划项目 1 项。



五、继续教育

1.成人高考计划招生 6500 人，18 个专业，32 个教学点。

2.开设 8 期农业经理人培训班，农业经理人培训计划招

生 30 人/期，合计 240 人。

3.申请国家标准化考场，承接校外考试人数突破 15000

人/次。

（完成时间：2022 年 12 月）

六、校企合作与校友会

1.每个专业群深度合作企业不少于 5 家。

2.建立至少 3 家校友分会，成立校友导师团，建立校友

互助基金，开展校友返校活动月等系列活动。

3.开发博思云项目 2 个，建设一个博思云项目团队，配

合完成博思云年度工作任务。

（完成时间：2022 年 12 月）

七、绩效考核工作（对二级部门实施目标管理）

1.签订《二级部门年度目标任务书》，并实施年度考核。

2.制定并实施专任教师、辅导员、行政教辅人员及中层

干部四类人员的月度、年度绩效考核方案。

八、制度“废改立”工作

“废改立”制度 50 项，并完成 2021 年版各类制度的编

印。



九、党建宣传与学工

1.创建省级“样板支部”1-2 个。

2.学校官微和视频号分别进入广东高职排行榜前 15名、

前 10 名。

3.国旗护卫队获省级比赛二等奖。

十、绿色学校建设

力争获批广东省第四批“绿色学校”。


